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Introduccioén

En la actualidad existe un fuerte consenso cientifico de que el clima global se vera
alterado significativamente en el siglo XXI, como resultado del aumento de
concentraciones de gases de efecto invernadero (GEI), en ese sentido, la
Convenciéon Marco sobre Cambio Climatico, compromete a sus firmantes a
"estabilizar la concentracion de GEI en la atmdsfera a niveles que eviten
interferencias antropicas con el sistema climatico”, estableciendo un protocolo para
gue las naciones hagan un inventario de emisiones y puedan seguir sus progresos.
También enfrenta el tema de financiamiento y transferencia de tecnologia desde los
paises desarrollados a los que se encuentran en vias de desarrollo. Los gobiernos
acordaron en 1997 el Protocolo de Kioto del Convenio Marco sobre Cambio
Climatico de la ONU (UNFCCC). El acuerdo ha entrado en vigor el 2005, sélo
después de que 55 naciones que suman el 55% de las emisiones de gases de
efecto invernadero lo han ratificado. En la actualidad 166 paises, lo han ratificado
alcanzando el como indica el barometro de la UNFCCC. EIl objetivo del Protocolo de
Kioto es conseguir reducir un 5,2% las emisiones de gases de efecto invernadero
globales sobre los niveles de 1990 para el periodo 2008-2012.

Este es el unico mecanismo internacional para empezar a hacer frente al cambio
climatico y minimizar sus impactos. Para ello contiene objetivos legalmente
obligatorios para que los paises industrializados reduzcan las emisiones de los 6
gases de efecto invernadero de origen humano como diéxido de carbono (CO2),
metano (CH4) y 6xido nitroso (N20), ademas de tres gases industriales fluorados:
hidrofluorocarbonos (HFC), perfluorocarbonos (PFC) y hexafluoruro de azufre (SF6).
Esto supone que los gobiernos y empresas tendran que hacer un gran esfuerzo de
inversiéon y de implantacién de nuevas tecnologias para poder cumplir con Kioto y no
recibir importantes sanciones econémicas. Los mecanismos de flexibilidad previstos
para facilitar cumplir los requisitos de KIOTO permitiran crear: un comercio de
derechos de emision (creacion de mercado en la bolsa de activos financieros para
compra-venta de dichos valores) y mecanismos basados en nuevos proyectos (MDL
y AC para implantarlos en paises en vias de desarrollo y en transicion a economia
de mercado). Un nuevo negocio se esta abriendo el "negocio del CO2". En el dltimo
afio se han creado numerosas empresas especializadas en el sector del cambio
climatico y CO2. La cifra de negocio prevista hasta el 2010 en Europa es de 200.000
millones de euros. Por lo tanto, se abren importantes perspectivas de negocio, asi
como de proyectos para las empresas de consultoria.

Empresas privadas y administraciones publicas requieren profesionales con amplios
conocimientos en la tematica del cambio climatico y los mecanismos del Protocolo
de Kyoto, tanto por la incidencia que la misma tiene en las actividades productivas y
de servicios como por la frecuente necesidad de evaluar, planificar y adecuarse, en
las distintas fases de la gestion empresarial y administrativa, minimizando impactos
socioeconémicos, para satisfacer las nuevas y mayores exigencias que imponen las
normas sobre politicas y medidas que se estan estableciendo para el logro de metas
individuales y sectoriales y el cumplimiento de compromisos, nacionales vy
regionales, en materia de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.
Por ello, la formacion del diplomado estad dirigida a proporcionar herramientas
conceptuales y practicas para la formulacion y gestion de proyectos direccionados



en el marco de los Mecanismos de Desarrollo Limpio — MDL, propuestos en el
Protocolo de Kyoto para la mitigacion del cambio climético. Asi pues, el futuro laboral
de los alumnos que cursen la referida carrera vera favorecido y facilitado por los
conocimientos que se impartiran en el mismo.

En este sentido el Diplomado Consultor en Cambio Climatico, pretende brindar
herramientas para la comprension y gestion enfocadas hacia el Comercio de
Emisiones y los Mecanismos de Desarrollo Limpio, las cuales faciliten su aplicacion
en el &mbito regional y nacional orientadas al ejercicio institucional, empresarial y de
investigacion. La principal finalidad del diplomado es atender la demanda creciente,
en un area emergente de conocimiento y para un nivel de capacitacion técnica
profesional en el que los especialistas son escasos.

Objetivos

e Definir las nociones basicas, criterios y principios aplicables a la gestion de
ecosistemas, con la finalidad de optimizar el balance de los GEl y el papel del
uso y la gestiéon del suelo considerando los compromisos del protocolo de
Kioto.

e Estudiar los fundamentos cientificos del cambio climéatico, los impactos
ambientales y socioecondmicos de tales cambios y las estrategias de
respuesta frente al cambio climatico.

e Presentar en detalle la aplicacion del Protocolo de Kioto, analizando las
implicaciones mundiales, y de la Region, igualmente se analizara como afecta
su implantacion a la industria mundial y como deben adaptarse los distintos
sectores productivos para cumplir los objetivos fijados.

¢ Analizar las posibilidades que brindan los Mecanismos de Desarrollo Limpio y
los Mecanismos de Actuacion Conjunta.

Destinatarios

El programa esté dirigido a:

e Titulados universitarios en carreras de ciencias e ingenierias, que quieran
desempefiarse en empresas buscando oportunidades de inversion y
desarrolladores de proyectos MDL de acuerdo al protocolo de Kyoto.

e Titulados técnicos que van a dedicar su actividad laboral a la asesoria en el
sector privado, de gobiernos locales y regionales en el mercado de
mecanismos bajo el Protocolo de Kioto y en el comercio local.

e Personal que trabaja en empresas publicas o privadas en cuestiones relativas
a la negociacion, diseiio, administracion y operacion a largo plazo de
proyectos operados bajo Mecanismos de Desarrollo Limpio (MDL) del
Protocolo de Kyoto.

e Profesionales con o0 sin experiencia de cualquier actividad industrial,
consultores de ingenieria o medio ambiente, asesores de nuevos mercados
de actividad econdmica, etc.



Contenido Modular:

La presente oferta de Diplomado estd constituida por los siguientes modulos
docentes:

1. M6dulo académico obligatorio (1 mes):

Constituido por 4 asignaturas imprescindibles en la formacién ambiental.
Asignatura 1: Crisis ambiental planetaria

Asignatura 2: Sustentabilidad Ambiental

Asignatura 3: Gases de efecto invernadero, modelos y proyecciones.
Asignatura 4: La Ciencia del Cambio Climatico: Impacto y consecuencias

2. Médulo académico especializado (2 meses):
Constituido por 8 asignaturas propias de la especializacion en Cambio Climético.
e Asignatura 5: Impactos del Cambio Climatico
Asignatura 6: Cambio climético en las politicas publicas
Asignatura 7: Politicas internacionales para reducir emisiones
Asignatura 8: El Protocolo de Kioto. Cronologia y Mecanismos de flexibilidad
Asignatura 9: Desarrollo de Proyectos MDL
Asignatura 10: Sumideros e Introduccion a las estimaciones
Asignatura 11: Mercados globales de carbono: Oportunidades para
Latinoamérica
e Asignatura 12: Estrategias de Adaptacion al cambio climatico

3. Médulo de opcion terminal tutelado (3 meses):
Formado por 2 modalidades de opcion terminal elegibles por el alumno:

e Optativo 1: Practicas profesionales en empresas/instituciones con
orientacion en alguna de las lineas de investigacion ofertadas en el curso.

e Optativo 2: Trabajo Final de Integracién: Aplicacion de los enfoques,
conocimientos y herramientas adquiridos, en la construccion de propuestas
viables para sus organizaciones o0 ambitos territoriales. Se privilegia el disefio
de soluciones simples a los desafios reales y complejos del medio ambiente.
En concreto: la realizacion de una experiencia real de desarrollo en aplicacion
de la tematica ambiental por parte del alumno.

Metodologia de ensefianza

El curso cuenta con una parte teorica, por lo que los alumnos recibiran un amplio
material electrénico para el estudio y posterior aplicacion del mismo.

Se proporcionan ejercicios practicos, en los que se habra de reflejar los
conocimientos adquiridos, atendiendo a casos de estudio hipotéticos. Estas
practicas, debido al formato tedrico-aplicado del curso, seran obligatorias para todos
los alumnos/as y requisito indispensable para la obtencion del diploma
correspondiente.

Cada alumno/a contard con la orientacion y supervision de un tutor, igualmente
recibira por orden cada parte del material académico del curso, es decir, la



documentacion tedrica, una autoevaluacion comprensiva, y los ejercicios de
practicas, que seguiran un orden de envio, recepcion y evaluacion por parte del
tutor.

Para incidir aun mas en la aplicacion de los conocimientos adquiridos, los alumnos
tendran la posibilidad de elegir una de las tres modalidades de opcién terminal y
segun las lineas de investigacion.

n Requerimientos

e Es recomendable tener acceso seguro y permanente a un equipo de computo
gue le ofrezca una conectividad estable y razonablemente adecuada.

e Conocimiento de ofimatica nivel usuario y procesador pentium (o similar).

e Contar con una gran independencia en el aprendizaje, motivacion y disciplina
de trabajo, poder expresarse con claridad en forma escrita y también, ser
capaz de administrar con eficiencia su tiempo.

Certificacion:

e Certificado de aprovechamiento expedido por EDUCAMERICA y por la
direccion del Programa Emplea Verde.

e Diploma como Consultor en Cambio Climatico, a nombre del Colegio de
Ingenieros del Pert / Consejo Departamental de Junin.

n Perfil del Egresado:

Los alumnos seran capaces de:

e Contribuir al aumento de la competitividad de la Regién, en el mercado
emergente del carbono.

e Aplicar los principales instrumentos fiscales que se utilizan en la economia
medioambiental, especificamente el Protocolo de Kyoto y sus Mecanismos.

e Gestionar cualquier tipo de subvenciones y ayudas de los organismos
publicos en materia de Mecanismos de Desarrollo Limpio.

e Realizar y gestionar la revision de todos los procedimientos del marco general
de la legislacion en materia de cambio climético. Aplica estrategias de gestion
que podrian contribuir a reducir las emisiones de GEI, a potenciar los
sumideros de carbono y a sustituir los combustibles fosiles.

e |dentificar las distintas practicas que pueden llevarse a cabo en la empresa
para asegurar la adecuada actuacion en el nuevo escenario de Gestion de
Emisiones de Gases Efecto Invernadero y en la puesta en marcha del
Mercado de Derecho de Emisién de COx.

e Conocer diferentes metodologias existentes para la estimacién de CO,.

e Contribuir en la elaboracion de lineamientos para definir de estrategias de
adaptacion al cambio climatico a nivel local y regional.



n Profesorado

El programa Emplea Verde, cuenta con un staff internacional de alto nivel
académico, procedentes de Europa y Latinoamérica, todos ellos con experiencia
académica, docente y profesional en el extranjero, y al dia en su respectivo campo,
lo cual enriquece el contenido de los cursos.

Se trata de profesionales del sector que trabajan en empresas privadas, organismos
gubernamentales, ONGs, universidades, etc.

La totalidad de los profesores, l6gicamente, cuenta con una formacidén universitaria
de calidad y, gran parte de ellos, con una preparacion de post-grado avalada por
Universidades nacionales y extranjeras de reconocido prestigio.

Inscripcion

Aquellas personas interesadas en inscribirse deberan rellenar el formato de
inscripcion adjunto y enviarlo a: admisiones@empleaverde.org

La Direccion del Programa Emplea Verde, tendra en cuenta el curriculo vitae asi
como el orden de inscripcion a la hora de seleccionar el alumnado.

Becas y ayudas

Educamerica, otorgard ayudas economicas del 50% del coste de la matricula a
profesionales y empleados en activo, estudiantes y desempleados. Las plazas seran
limitadas.

Contacto

Para cualquier informacion adicional no duden en consultarnos en la siguiente
direccién electrénica: admisiones@empleaverde.org o al teléfono: ++51(64) 792829



